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1. INTRODUKSJON

FNs mal for beerekraftig utvikling (SDGs) representerer et globalt rammeverk
designet for a sikre at navaerende generasjoner kan mate deres behov uten

a kompromittere fremtidige generasjoners evne til 8 mate deres. Mediplast
Group er aktivt engasjert i relevante beerekraftsmal og falger de forvent-
ning-ene som er satt av norske myndigheter. Dette inkluderer kartlegging,
fore-bygging, begrensning og rapportering om hvordan vi handterer risikoer
for negative pavirkninger, samt adressering av skader forarsaket av men-
nesker, samfunn og miljg giennom omfattende due diligence.

Hos Mediplast Group dyrker vi forretningsrelasjoner basert pa integritet og
apenhet, og opprettholder en streng nulltoleranse overfor enhver atferd som
bryter med vdre etiske retningslinjer og retningslinjer for beerekraft. Vi krever
at vare leverandarer og deres underleverandarer fullt ut overholder ret-
ningslinjene vare, som fastsetter grunnleggende krav til menneskerettighe-
ter, arbeidstakerrettigheter, anti-korrupsjonstiltak og miljeforvaltning. Disse
retningslinjene er forankret i internasjonalt anerkjente standarder, rettet mot
a fremme sosialt og miljgmessig ansvar pa tvers av leveranderkjeden var.
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11 KONTAKTINFORMASIJON

Navn pa selskapet
Mediplast Group

Adresse hovedkvarter:
Bronsaldersgatan 2, SE-213 76 Malmo

Hovedprodukter og tjenester:

Var produktportefelie omfatter et bredt spekter av medisinske spesialiteter,
inkludert thorax, nevrologi, ortopedi, radiologi, kardiologi, sarbehandling,
intensivavdelinger (ICU), are, nese og hals (ENT) og stomi. Det er viktig a
merke seg at vare produkttilbud varierer pa tvers av ulike markeder for

a mate spesifikke regionale behov og krav.

Beskrivelse av selskapets struktur:

Mediplast Group, heretter kalt Mediplast, eies av det svenske konsernet
AddLife som er en uavhengig europeisk leverander innen Life science.

Den daglige driften ledes av administrerende direktar med tilherende
ledergruppe. Ledergruppen bestar av administrerende direktar, finans-
direktar, salgs- og markedsdirektar og leverandarkjedesjef. Ledelsen er
ansvarlig for a sikre at selskapet falger styrets retningslinjer om etisk handel
og beerekraftig forretningspraksis. Administrerende direkter har delegert den
daglige utfarelsen av disse oppgavene til QA/RA Manager. Etter behov
samarbeider QA/RA-sjefen med eksperter fra ulike forretningsomrader

for a opprettholde selskapets forpliktelser i samsvar med etablerte
retningslinjer og retningslinjer.

Omsetning 2025 (SEK):
1087 276 000 SEK

Antall ansatte 2025:
179 employees

Navn, tittel pa kontaktperson for rapporten:
Mollie Sager, Sustainability Specialist

E-postadresse for henvendelser om apenhetsloven:
QA@mediplast.com
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2. OM VAR VIRKSOMHET

21 ORGANISASJON OG DRIFTSOMRADE

Mediplast eies av gruppen AddLife (Nasdaqg Stockholm), som er en
uavhengig europeisk leverander innen Life Science. AddLife har rundt

2200 ansatte fordelt pa rundt 85 datterselskaper, som opererer under
egne merkevarer. Konsernet har en arlig omsetning pa ca. 10 milliarder SEK.
AddLife er notert pa NASDAQ Stockholm-barsen. Denne due
diligence-rapporten gjelder kun Mediplast.

Mediplast er en svensk leverandar av medisinsk teknologiprodukter,

med Norden som hovedmarked. Mediplast har et omfattende produkt-
spekter innen medisinsk teknologi, som inneholder alt fra engangsprodukter
til distribusjon av avansert utstyr av investeringskarakter. Mediplast tilbyr
bade havykvalitets egenutviklede produkter, ofte utviklet i neert samarbeid
med vare helsepartnere, samt distribuerte utvalgte produkter fra kjente
leverandorer.

Mediplast har salgskontorer i Danmark, Norge, Finland, Nederland og
Australia. Videre egen produksjon av Hospidana, lokalisert i Maribo,
Danmark, produsent av sarpleieprodukter og egen produksjon av Mediplast
Srl, lokalisert i Roncanova, Italia, produsent av infusjonsprodukter. Vi har
ogsa kontraktsproduksjon av vare egne produkter, se listen over land
nedenfor. (MS3.1)Vi er sertifisert av Intertek Medical Notified Body AB
innenfor IS0 13485 medisinsk utstyr og 1SO 14001 miljestyringssystem.
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2.2 INTERNE RETNINGSLINJER OG PROSEDYRER

Mediplasts interne retningslinjer og prosedyrer knyttet til leveranderstyring
og due diligence er beskrevet i kapitlene nedenfor.(

2.2.1 INTERNE RETNINGSLINJER

Mediplast er en del av AddLife som har signert FNs Global Compact. Som

en del av AddLlife betyr dette at Mediplast aktivt statter de 10 prinsippene
innen omradene menneskerettigheter, arbeidsrett, miljo og bekjempelse av
korrupsjon. Prinsippene er ogsa basert pa FNs verdenserkleering om men-
neskerettigheter, FNs globale mal for beerekraftig utvikling som inkluderer
de 17 baerekraftige utviklingsmalene (SDG). og ILO-erkleeringen om grunn-
leggende prinsipper og rettigheter pa arbeidsplassen. Mediplast anerkjenner
ogsa rettighetene som presenteres i OECDs retnings-linjer for multinasjona-
le foretak og FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettighe-
ter (UNGPs), de generelle prinsippene i International Code of Human Rights,
og FNs konvensjon mot korrupsjon (UNCAC). Enhver nasjonal lov eller for-
skrift som foreskriver standarder hayere enn de som er referert til i koden,
vil ha forrang,

Mediplasts Code of Conduct inkluderer delene; Respekt for menneskeret-
tighetene, organisasjonsfrihet og retten til kollektive forhandlinger, Avskaf-
felse av alle former for tvangsarbeid eller tvangsarbeid, Avskaffelse av
barnearbeid, Avskaffelse av diskriminering pd arbeidsplassen, Trygt og sunt
arbeidsmilje, Lann og arbeidstid, Klima- og miljepdvirkning og miljerettigheter,
anti-korrupsjon, rettferdig konkurranse, og beskatning og regulering.

For a bidra til a avdekke risikoer/faktiske brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i var egen kjernevirksomhet og i forsyningskjeden,
ma bekymringer eller manglende samsvar rapporteres umiddelbart gjen-
nom konsernets varslingssystem. Dette gjor det mulig for eksterne forret-
ningspartnere a rapportere kritikkverdige forhold direkte.



2.2.2 INTERNE PROSEDYRER

For et samarbeid med en leverandar innledes, skal det gjennomfares en
helhetlig vurdering og evaluering. Denne evalueringen vil fokusere pa
beerekraft, som omfatter kvalitets-, miljgmessige, sosiale og etiske risikoer,
avhengig av produksjonsstedet. En risikovurdering utferes bade pa lands- og
leverandarniva for a bestemme passende tiltak for a redusere risikoen. Denne
risikoidentifikasjonsprosessen utferes av et tverrfunksjonelt team for a sikre
at alle relevante risikoer blir grundig adressert.

Et leverandarsparreskjiema fylles ut av leveranderen og ma gjennomgas og
evalueres av leverandareier sammen med salgs- og markedsdirektar/
markedssijef. Det kreves at leverandaren besitter og folger et sertifisert
kvalitetsstyringssystem (QMS). Leveranderen ma ogsa overholde nasjonal
lovgivning, respektere FNs erkleering om menneskerettigheter og barnets
rettigheter i samsvar med FN-erkleeringen, og overholde nasjonal miljglovgiv-
ning og fremme anti-korrupsjon ved a signere Mediplast Supplier Code of
Conduct. | et scenario der leverandaren ikke aksepterer Mediplasts etiske
retningslinjer for leverander, vil Mediplast giennomga og godkjenne
leverandarens etiske retningslinjer. Til slutt etableres avtaler mellom
Mediplast og leverandaren.

Ved a signere var leveranderkodeks og fylle ut leverandarsperreskjemaet,
bekrefter leveranderen at de tar ansvar for sosiale og miljgmessige krav. Vi
giennomfarer ogsa en risikovurdering av alle nye leverandarer, der vi define-
rer risikoer og beslutter tiltak for a redusere disse risikoene. Risikovurderingen
giennomfares ved bruk av maler for & sikre konsistente og sammenlignbare
analyser. Det er ogsa gjort et arbeid med a gjennomga og oppdatere var pro-
sess for risikoanalyse som en kontinuerlig forbedring av vart ledelsessystem.
Aktive leveranderer falges opp gjennom kontinuerlige oppfelginger der vi
utarbeider en handlingsplan for identifiserte risikoer. For leveranderer med
hay risiko kan tettere oppfalging eller revisjoner pa stedet veere en del av
denne handlingsplanen. Dersom det avdekkes forhold som bryter med disse
omradene, kreves tiltak, og det giennomfares oppfelging for a sikre etterlevel-
se. Hvis forretningspartneren, etter gjentatte henvendelser fra Mediplast, ikke
viser vilje eller evne til a falge vare etiske retningslinjer eller rette opp identifi-
serte mangler, kan kontrakten sies opp.

Mediplast | 9
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2.3 MAL OG TILSVARENDE LOVGIVNING

Tldllgere utforte aktiviteter knyttet til due diligence og bzerekraft:
Gjennomfert innledende baerekraftsrisikovurderinger for alle
gienvaerende distribusjonsleveranderer og oppdatert vurderinger
for identifiserte risikoomrader eller forsyningskjeder.

Oppdatert var Leveranderkodeks for a inkludere en mer detaljert
beskrivelse av tvangsarbeid.

Deltatt i et konsernomfattende program initiert av vart eierselskap
AddLlife med fokus pa beerekraftige leveranderkjeder og engasjement
overfor hayrisikoleverandarer.

Uavhengig stedlig risikovurdering av menneskerettigheter (HRIA) i Taiwan,
Se avsnitt 4.1.

Mal for arbeidet med apenhetsloven i meldingsaret:

- Fortsette med grundigere vurderinger av undernivaer i leveranderkjeden
for leveranderer med identifiserte risikoer og for de leverandaerene hvor
kun ferste niva er vurdert.

Prioritere de mest vesentlige risikoomradene for mer grundig kartlegging
og handtering av funn.

Folge opp var aktsomhetsvurderingsprosess sammen med Enact for a
sikre kontinuerlig forbedring i arbeid med vare leverandarer.

2.4 TILSVARENDE LOVVERK SOM APENHETSLOVEN

Vi f@lger og lever opp til kravene angitt i:
FNs verdenserklzering om menneskerettigheter (1948).
De grunnleggende konvensjonene til Den internasjonale arbeidsorgani-
sasjonen (ILO), nr. 1, 14, 29, 79, 87, 98, 100, 105, 111, 131, 138, 148, 151, 155,
182 0g 187.
FNs barnekonvensjon, artikkel 32.
FNs kvinnekonvensjon: Konvensjonen om avskaffelse av alle former for
diskriminering av kvinner.
FNs konvensjon mot korrupsjon.
Helse- og arbeidsmiljslovgivningen som gjelder i driftslandet.
Arbeidslovgivning, inkludert minstelannslovgivning, og gjeldende regel-
verk for sosialt velferdsvern i driftslandet.
Miljelovgivning som gjelder i driftslandet.
EU Forced Labour Regulation (effective 2027)



3. DUE DILIGENCE PROSESS

3.1 RISIKOKARTLEGGING

Mediplast folger OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper om
ansvarlig neeringsliv og Forbrukertilsynets veiledning for aktsomhets-
vurderinger. Denne vurderingen er en del av var leveranderstyringsprosess
og tilherende beerekraftsrisikoanalyse, som handteres i vart kvalitets- og
miljestyringssystem (QEMS).

Mediplasts risikovurderinger er basert bade pa landrisiko og spesifikk
leverandarrisiko. Vi har kartlagt og vurdert faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeid-
sforhold som Mediplast enten har forarsaket eller bidratt til, eller som er
direkte knyttet til Mediplasts virksomhet, produkter eller tjenester gijennom
leveranderkjeden. For a vurdere landrisikoniva i leveranderevalueringene
benytter Mediplast folgende indekser:

Kilde

Countries’ Risk
Classification
(Amfori)

Hva er tiltak

Risikoklassifiseringen av land avhenger av "Worldwide Governance Indicators”. Det er 6
dimensjoner av styring identifisert av Verdensbanken: Sternme og ansvarlighet, politisk
stabilitet og fraveer av vold/terrorisme, myndighetseffektivitet, regulatorisk kvalitet,

rettssikkerhet og kontroll av korrupsjon.

Global Slavery Index

(Walk Free)

Global Rights Index
(ITuC)

Hvert &r vurderer International Trade Union Confederation (ITUC) land etter deres

tilslutning til kollektive arbeidsrettigheter og dokumenterer brudd fra regjeringer og

arbeidsgivere av internasjonalt anerkjente rettigheter.

Gender Inequality
Index
(UN's Development

Programme)

Gender Inequality Index (Gll) er en sammensatt beregning av kjignnsulikhet som bruker
tre dimensjoner: reproduktiv helse, empowerment og arbeidsmarkedet. En lav Gll-verdi

indikerer lav ulikhet mellom kvinner og menn, og omvendt.

Environmental
Performance Index

(Yale University)

Miljoprestasjonsindeksen (EPI) gir et datadrevet sammendrag av beerekraftstilstanden
rundt om i verden. Ved a bruke 40 ytelsesindikatorer fordelt pa 11 temakategorier,
rangerer EPI 180 land etter klimaendringsprestasjoner, miljghelse og akosystemers

vitalitet.

Disse indeksene gjennomgas arlig for a sikre at vi bruker den nyeste versjonen.

Mediplast | 11
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3.2 SELSKAPETS FORSYNINGSKIJEDE 0OG
FORRETNINGSPARTNERE

Vare leverandarer er kategorisert som enten MOB, distribusjon eller stotte.
MOB-leverandarer er produsenter av Mediplasts egne merkevarer (Medi-
plast Own Brand-produkter), og distribusjonsleveranderer er medisinteknis-
ke selskaper hvis produkter vi tilbyr i var portefolje. Stotteleveranderer er
leverandarer av tienester som IT-lasninger, transport og avfallshandtering.
Stotteleverandearer er ikke direkte knyttet til vare produkters leveranderkjede
og er derfor ikke prioritert i var risikoprosess og heller ikke inkludert i denne
rapporten. Mediplast planlegger imidlertid a inkludere disse i fremtidige risi-
kovurderinger. Noen fa leverandarer gjenstar som ikke er vurdert, men disse
er avviklet eller under utfasing og anses derfor ikke som aktive leverandarer.

Antall leverandarer som selskapet har hatt kommersielle relasjoner
med i i juni 2026:
100 leverandarer

Geografisk fordeling av leveranderer (én leverander kan ha flere
produksjonssteder som er rapportert i diagrammene nedenfor):

Number of suppliers per country (Mediplast Own Brand)

Sweden
China
Italy
Belgium
Denmark
Estonia
Hungary
Japan
Poland

Romania

Taiwan
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Amfori Countries
Risk Classification

Global Slavery

0-1000

Global Rights

Gender Inequality
Index

Environmental
Performance Index

Risk level
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3.3.1 MEDIPLAST OWN BRAND LEVERANDORER

Mediplast Own  Amfori Countries Global Global Rights Gender Environmental Total risk

brand Risk Classification Slavery Index Index Inequality Index Performance Index per country
2022 2023 2026 2023 2024

Country/Scale 0-100 1-5
668 1.6
354 3.0
757 14
598 28
603 1.6
614 14
64,2 2.2
573 2,6
50,1 2.0

*- Ingen data for Taiwan angdende Gender Inequality Index, for & telle total risiko ble middels risiko (gul) brukt.

Generelt sett har landene vi opererer i lav risiko for brudd pa menneske-
rettigheter, anstendige arbeidsforhold, likestilling og korrupsjon for vare
Mediplasts egne merkevareleverandarer. Vi ser at Ungarn, Belgia, Polen og
Kina ifalge Global Rights Index generelt skarer lavt pa arbeidstakers rettig-
heter. Ifalge Amfori skarer Kina lavt pa graden av korrupsjon og den sam-
lede indeksen. Videre skarer Ungarn lavt pa Gender Inequality Index.

Landene med hayest total landrisiko er Ungarn, Polen, Romania og Kina,
som er kategorisert som mellomrisikoland. Selv om Belgia er kategorisert
med middels risiko for Global Rights Index, er den totale risikoen lav. De
resterende landene er kategorisert som ingen risikoland eller lavrisikoland.
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3.3.2 DISTRIBUTORER

Distributors Amfori Countries Global Global Rights Gender Environmental Total
Risk Classification  Slavery Index Index Inequality Index Performance Index  risk per
2022 2023 2026 2023 2024 country
Country/Scale 0-100 0-1000 1-5 0-1 0-100 1-5
Austria 68,9
Bangladesh 281
Canada 611
China SEA4 . 30
Costa Rica 56 26
Czechia . g55 1.6
Dominican Republic 452 6.6 2 0417 47 28
Finland 738 14
France 670 1.6
Germany 745 ~
Hungary 670 6.6 4 0,213 598 28
India 276 36
Indonesia 33,6 36
Ireland 658 ~
Israel 480 2.2
ltaly 603 18
Malaysia ©“g 28
Mexico sz 30
Netherlands 669 14
Pakistan 255 “
Poland 642 20
Slovakia 651 20
South Korea 506 24
Spain 64,0 16
Sweden 703 “
Switzerland 678 1.6
Taiwan 501 20
Thailand 457 32
Tunisia 453 30
Turkiye 372 38
United Kingdom 26 1.6
USA 572 24

*1 - No data for Taiwan regarding Gender Inequality Index, to count total risk the middle risk (Yellow) was used.
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4. RESULTATER OG
OPPFALGING AV TILTAK

| avsnittene nedenfor presenterer vi konkrete resultater fra leverandarrisi-
kovurderingene og tilherende oppfalgingstiltak.

4.1 MEDIPLAST OWN BRAND LEVERANDORER

To av vare MOB-produsenter har blitt vurdert mer detaljert siden juni 2025.

Det ene tilfellet er en leverander fra Kina, som endret sitt produksjonssted.
For a sikre etterlevelse av var Leveranderkodeks, valgte vi a gijennomfare en
ny risikovurdering av leverandaren. Vi iverksatte ogsa en uavhengig tredje-
partsvurdering av arbeidsplassen.

Det andre tilfellet forklares mer detaljert nedenfor:

Oppdatering om sosial etterlevelse og utbedringstiltak

| lapet av 2025 har Mediplast fortsatt arbeidet med a styrke arbeidsstandar-
dene i var leverandarkjede, med seerlig fokus pa migrantarbeidere hos en av
vare viktigste produksjonspartnere i Taiwan. Respekt for menneskerettighe-
ter, rettferdige arbeidsvilkar, samt miljgmessig og sosial baerekraft er kjer-
neprioriteringer for Mediplast. Dette er en integrert del av vare forretnings-
prosesser og leverandarrelasjoner, men som et kontinuerlig ansvar som Vi
tar pa alvor og integrerer i vare daglige beslutninger. Sammen med Sveriges
regioner og Sekretariatet for beerekraftige anskaffelser, deltok vi i en uav-
hengig stedlig menneskerettighetsrisikovurdering (HRIA) hos leverandaren i
september 2025. Vurderingen ble giennomfart i samarbeid med beerekraft-
skonsulentselskapet Enact.

Fokusomrader og hovedfunn
HRIA-en fokuserte pa tre prioriterte forbedringsomrader:

1.1.  Rekrutteringsavgifter

Vurderingen viste at leverandarens eksisterende trearige tilbakebetalingspe-
riode for rekrutteringsavgifter var for lang og kunne gke risikoen for gjelds-
setting for berarte migrantarbeidere. For & handtere dette gjennomfarte en



uavhengig tredjepart intervjuer med arbeiderne pa deres egne sprak for a
bygge tillit, sikre apenhet og fa full forstaelse av hver enkelt situasjon. Ba-
sert pa dette er en detaljert beregning av rekrutteringsavgifter ferdigstilt |
trad med internasjonale beste praksis-retningslinjer, som gir et tydelig og
transparent grunnlag for tilbakebetalingsbelap. Selskapets styre har formelt
besluttet a tilbakebetale migrantarbeidere i henhold til disse beregningene.
Tilbakebetalingsprosessen er igangsatt og det planlegges at den skal gjen-
nomfares i faser i henhold til en gjensidig, avtalt plan.

2. Arbeidernes stemme og varslingskanaler

HRIA-en fremhevet ogsa behovet for a styrke arbeidstakernes representas-
jon og tilgangen til effektive klage- og varslingsmekanismer. Som svar pa
dette har leverandaeren revidert strukturen for sine arbeiderkomiteer for a
sikre tilstrekkelig representasjon av migrantarbeidere og ikke-ledende an-
satte. Parallelt pagar det arbeid med a forbedre varslings- og klagekanaler,
blant annet gjennom mer tilgjengelige, spraklig tilpassede og der det er
mulig, uavhengige kanaler. Dette skal bidra til at migrantarbeidere trygt skal
kunne ta opp bekymringer.

3. Lepende oppfoelging og overvakning

For a sikre at forbedringene blir varige, integrerer Mediplast og leverandaren
disse forpliktelsene i sitt lapende menneskerettighetsarbeid og aktsomhets-
vurderinger. Dette inkluderer regelmessig verifisering med arbeiderne, opp-

folging av utviklingen av kollektiv representasjon og klagemekanismer, samt
systematisk dokumentasjon av tilbakebetalinger og andre utbedringstiltak.

Handlingsplan for korrigerende tiltak og status

Etter HRIA-en ble Mediplast og leverandaren enige om en handlingsplan

for korrigerende tiltak med tydelig definerte ansvarsomrader, tidslinjer og
oppfelgingsaktiviteter. Implementeringen av planen er na i sluttfasen, og vi
holder jevnlige oppfalgingsmater med Sekretariatet for baerekraftige anskaf-
felser. Vi har ogsa mater med de svenske regionene og andre interessenter,
for a folge opp fremdrift og stotte det videre forbedringsarbeidet.

Flerpartsengasjement

Parallelt har Mediplast deltatt i et digitalt flerparts rundebordsmate om
arbeidsstandarder for migrantarbeidere i medtech-industrien i Taiwan. Hen-
sikten med dialogen var a agke bevisstheten om menneskerettighetsrisikoer i
medtech-leverandaerkjeder. Den hadde ogsa som mal a styrke tillit og samar-
beid mellom taiwanske arbeidsmyndigheter, offentlige innkjopere, produsen-
ter og bransjerepresentanter i Taiwan, Europa og Storbritannia, samt inter-
nasjonale sivilsamfunns- og arbeidstakerorganisasjoner. Et sentralt budskap
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var betydningen av delt ansvar blant alle aktaerer i leveranderkjeden, gitt
kompleksiteten i faktorene som bidrar til darlige arbeidsforhold.

Neste steg - 2026 og videre

Vi ser dette som et langsiktig arbeid for a oppna varige, positive forbedringer
for arbeidstakerne. Som en del av oppfelgingsprosjektet ser vi pa muligheter
for a inkludere flere leverandarer i Taiwan, og potensielt ogsa andre AddLi-
fe-selskaper med leverandarer og produksjon i landet. Vi har i tillegg gjen-
nomgatt de avrige leverandarene med produksjonssteder i Taiwan. Dette er
produkter Mediplast distribuerer i Norden, men som ikke er Mediplasts egne
merkevarer. Vi har intensivert dialogen med disse leverandarene angaende
nevnte temaer. Ved a arbeide sammen om disse utfordringene, mener vi

at det blir enklere 4 identifisere felles risiko og samkjare forventninger. Vi
mener det ogsa vil bidra til en felles utvikling av tilneerminger og nye arbeid-
smetoder for a forbedre forholdene for migrantarbeidere.

4.2 DISTRIBUTORER

Siden juni 2025 har Mediplast fokusert arbeidet mot a sikre at alle distribus-
jonsleverandarer er blitt vurdert og evaluert, samt a oppdatere risikovurde-
ringer som er eldre enn tre ar i trad med var prosess. Vi har ogsa fulgt opp
bekymringer som har kommet til var kjennskap knyttet til enkelte land og
risiko for menneskerettighetsbrudd. Dette for a identifisere om vare leve-
randerer er bergrt og, i sa fall, arbeide med a handtere disse risikoene. Disse
bekymringene gjelder rekrutteringsavgifter i Taiwan, som beskrevet ovenfor,
og bekymringer knyttet til arbeidstakerrettigheter hos en produsent i Malay-
sia. Disse landene regnes derfor som heyrisikoland.

Vi oppdaterte var Leveranderkodeks tidlig i 2026 som et resultat av arbeidet
vart med Taiwan, og har palagt alle aktive distribusjonsleveranderer a signe-
re den nye versjonen. Vi har hatt gode dialoger med vdre leverandarer om
dette og har ikke identifisert ytterligere risikoer.

Etter dialog med relevante leveranderer i saken knyttet til Malaysia, viste
det seg at en av vare leveranderer benyttet denne produsenten som
underleverandaer. Denne leverandaren er, etter ngye vurdering og dialog,
blitt sagt opp, og produktene er erstattet med produkter fra en av vare
ovrige aktive leverandarer.
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Alt vi gjor har ogsd beerekraft i kjernen. Vi
anerkjenner viktigheten av operativ bevissthet og
var rolle i G sikre den langsiktige levedyktigheten

til planeten vdr og dens ressurser. Ikke bare
omfavner vi viktige ESG-prinsipper, inkludert god
styringspraksis, kompatibel oppforsel og bevisst
bruk av ressurser, men vi jobber ogsa hardt for G
levere positive sosiale effekter, opprettholde

sterke relasjoner med vdre ansatte, kunder og
lokalsamfunn.



